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PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego okresla tresci programowe dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych i typow szkdt, sposob realizacji doradztwa zawodowego, zadania doradcy
zawodowego.

.  OBSZARY REALIZAC)I DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOtACH WG ZMIAN
’/\ Z ROZPORZADZENIA MEN Z 12.02.2019 R. w sprawie doradztwa zawodowego:

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (BS | st. - min. 10h/ 3 lata, LO - min. 10h/ 4 lata,
Technikum - min. 10h/ 5 lat) - prowadzone s3 zgodnie z treSciami programowymi

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego

3. Na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Zajecia z nauczycielem wychowawcg |
5. W ramach wizyt zawodoznawczych

W katalogu znajdujg sie pomoce dydaktyczne specjalnie przygotowane dla szkoty ponadpodstawowej
ktore pomoga zrealizowac zajecia we wszystkich powyzszych obszarach przewidzianych

Rozporzadzeniem MEN i dzieki ktorym doradztwo zawodowe w Panstwa szkole bedzie naprawde
dobrze poprowadzone.

TRESCI PROGRAMOWE 7 zakresu doradztwa zawodowego zbudowane sg wokét czterech kategorii:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw/ Poznanie siebie

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE

SZKOLY PONADPODSTAWOWE

Scenariusze zajec
1. Poznawanie wtasnych zasobow

DIAGNOZA

Testy kariery,
Multimedialny kwestionariusz
preferencji zawodowych

Karty wyboru PROFESKI 2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Mtodziezowe Portfolio Kariery

Indywidualny Planer Kariery

Multimedialne prezentacje:
e Spacery po zawodach

e Zawody przysztosci ] ]
| 4. Planowanie wtasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
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DIAGNOZA
- KARTY WYBORU PROFESKI
- TESTY KARIERY
- MULTIMEDIALNY KWESTIONARIUSZ PREFERENCJI ZAWODOWYCH

KARTY WYBORU PROFESKI 1/ $RODOWISKO PRACY
’,_,\’ WARTOSCI | POTRZEBY |
¥ CECHY

Karty Wyboru PROFESKI stuza do kompleksowej pracy przy podejmowaniu
wyborow edukacyjno-zawodowych, zaréwno przez dzieci, mtodziez, jak i osoby doroste.

To Twoja nowoczesna pomoc do pracy doradczej, wychowawczej, a takze
coachingowej - w tym do pracy z osobami obcojezycznymi.

Karty sprzedawane sg wytgcznie wraz ze szkoleniami przygotowujgcymi KARTY WYBORU
do pracy z nimi. pno'!’u|
Zestaw kart podstawowy Vil NA GODZINY
Podstawowy zestaw Kart Wyboru PROFESKI to karty z obrazem, WYCHOWAWCZE
cechami i wartosciami w pracy indywidualnej i grupowej z klientem | ZAJECIA
(zaréwno z mtodzieza, jak i z osobami dorostymi) przy podejmowaniu Z DORADZTWA

wyboréw edukacyjno-zawodowych. ZAWODOWEGO
e 60 kart z obrazkami zawodowymi

e 60 kart z cechami

e 60 kart z wartos$ciami - potrzebami
e 6 kart opisow Srodowiska pracy

Zestaw kart uzupetniajacy wielojezyczny
Karty zostaty przygotowane tak, aby mozna byto jak najlepiej zrozumiec sie z osobg mdéwigca w jezyku
ukrainskim/ angielskim/ rosyjskim. Karty zawierajg zaréwno wersje polska (dla doradcy), jak i wersje w
drugim jezyku (przeznaczong dla klienta).
e PL - UA: 60 kart z cechami; 60 kart z wartosSciami - potrzebami; 6 kart opisow srodowiska pracy UA
e PL - ANG: 60 kart z cechami; 60 kart z wartosciami - potrzebami; 6 kart opisow Srodowiska pracy ANG
e PL - ROS: 60 kart z cechami; 60 kart z warto$ciami - potrzebami; 6 kart opiséw Srodowiska pracy ROS
e 6 kart opiséw srodowiska pracy PL

Szkolenia online

Szkolenia dostepne sg w wariancie do pracy indywidualnej i/lub do pracy grupowej. Przystepujac do
szkolenia nauczysz sie korzysta¢ z kart w codziennej pracy doradczej i wsparciu ucznia/ klienta, a takze
poznasz rézne metody ich interpretacji. Szkolenie
w 1 zestawie przeznaczone jest dla 1 osoby.

Na szkoleniu w pracy indywidualnej otrzymasz
instrukcje wraz ze wskazdéwkami metodycznymi,
schematem pracy oraz $ciezkg edukacyjng i
przyktadowymi zawodami.

Szkolenie w pracy grupowej ze scenariuszem
zaje¢ Nowa Ziemia to wersja warsztatéw

z elementami grywalizacji i storytellingu

- na zajecia z doradztwa zawodowego i godziny
wychowawcze. Podczas zaje¢ uczestnicy buduja
nowg cywilizacje. Efektem jest samopoznanie

PRACUJESZ Z OSOBAMI uczestnikéw w obszarze:

OBCOJEZYCZNYMI? |
SKORZYSTA| * cech
Z ZESTAWU ® wartosci
WIELOJEZYCZNEGO e odkrywania Swiata zawoddw i specjalnosci

Karty sprzedawane sq wytfgcznie wraz ze szkoleniami przygotowujgcymi
do pracy z nimi. Szkolenie w 1 zestawie przeznaczone jest dla 1 osoby.
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KARTYWYBORU) 5@

I
KARTY WYBORU PROFESKI PROFESKI
Dostepne zestawy NOWY PAKIET
DO PRACY Z OSOBAMI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
ZESTAW PODSTAWOWY 1. ZESTAW PODSTAWOWY 2: 2 g
Praca doradcza z obrazem. Karty wyboru Praca doradcza z obrazem.
PROFESKI w pracy indywidualnej. Karty wyboru PROFESKI w pracy grupowej.
e zestaw kart podstawowy e zestaw kart podstawowy
e szkolenie online w pracy indywidualnej e szkolenie online w pracy grupowej ze
scenariuszem zajec¢ grywalizacyjnych ,Nowa
ZESTAW PODSTAWOWY 3: ziemia”

Praca doradcza z obrazem. Karty wyboru
PROFESKI w pracy indywidualnej i grupowej.

WIELOJEZYCZNY ZESTAW UZUPELNIAJACY:
Uzupetniajacy zestaw kart - Karty wyboru PROFESKI
wielojezyczne.

e zestaw kart podstawowy
e 2 szkolenia online: szkolenie w pracy
indywidualnej; szkolenie w pracy grupowej ze

scenariuszem zajec¢ grywalizacyjnych ,Nowa * Tylko dla oséb, ktére zakupity juz zestaw

podstawowy 1 lub zestaw podstawowy 3

ziemia”)
ZESTAW 4: ZESTAW 5.
Zestaw podstawowy 1 + zestaw Zestaw podstawowy 3 + zestaw wielojezyczny:

wielojezyczny: e zestaw kart podstawowy

® zestaw kart podstawowy e zestaw kart uzupetniajgcy wielojezyczny
e zestaw kart uzupetniajgcy wielojezyczny e 2 szkolenia online: szkolenie w pracy
® szkolenie online w pracy indywidualne] indywidualnej; szkolenie w pracy grupowej ze
scenariuszem zajec¢ grywalizacyjnych ,Nowa
ziemia”)
SZKOLENIE W PRACY INDYWIDUALNE]J: SZKOLENIE W PRACY GRUPOWE]J:
Praca doradcza z obrazem. Karty wyboru Praca doradcza z obrazem. Karty wyboru PROFESKI
PROFESKI w pracy indywidualnej. W pracy grupowej. Scenariusz zaje¢ grywalizacyjnych
* Szkolenie online tylko dla 0séb, ktore «Nowa ziemia".
zakupity juz Zestaw podstawowy 2 * Szkolenie online tylko dla osdb, ktére zakupity juz

Zestaw podstawowy 1

\

® WARSZTATY TE WYKORZYSTASZ DO PRACY Z UCZNIAMI SZKOt ROZNYCH SZCZEBLI EDUKAC]I
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TESTY KARIERY

Seria testow psychologicznych w formie programow

komputerowych do samobadania.

Testy Kariery to znormalizowane testy psychologiczne utatwiajgce proces

samopoznania.

Moga stanowi¢ podstawe do dalszej pracy z badanym - wsparcia w
obszarze doradztwa zawodowego, budowania planu kariery, rozmowy o

zasobach.

Testy Kariery:

e oszczedzaja czas - program sam zlicza punkty i generuje zrozumiate,

opisowe wyniki, dzieki czemu nie musi tego robi¢ doradca

DLA MtLODZIEZY
1 0SOB DOROSLYCH
(OD 15-GO R.Z. WZWYZ)

NIE MAJA OGRANICZEN
CO DO LICZBY 0SOB
\BADANYCH

¢ sg szybkie do wykonania - w kilka-kilkanascie minut otrzymuje sie opisowy wynik testu

* nie maja ograniczen co do liczby oséb badanych

e gotowe wyniki testu mozna wydrukowaé, zapisa¢ oraz wystaé¢ na email

e do ich stosowania nie jest wymagane wyksztatcenie psychologiczne - zostaty przygotowane do
samobadania - tak, aby kazda osoba mogta samodzielnie wykona¢ test

H

Test preferenc i
i predyspozycji zawodowych

Test umiejetnosci rozpoznawania

mocnych i stabych stron

Test "Kompetencje -
filary sukcesu"

Test "Samoocena .
zainteresowan zawodowych

Test ,,Cz jestem
przecisu; ilorczy?’

Test "Zarzqdzanie
czasem'

Test "Czy jestem
kreatywny?"

an o3

bad
Test "Czy jestem 8 ' :
asertywny?" ‘“

Test "Czyljestem
samodzielny?

Test "Czy jestem
konsekwentny?"

Test "Czy akceptuje
siebie?"

Test "WJ
sie ucze?

i sposéb

Test "W jaki sposob poznaje
i organizuje swiat?

Test stresu
egzaminacyjnego

Oprogramowanie umozliwia przeprowadzenie badania (10-30 min. w zaleznos$ci od testu i badanego),
automatyczne obliczenie wyniku oraz uzyskanie wydruku stanowigcego stowny opis wynikow. Wyniki
testow mozna wydrukowa¢, zapisa¢ do pliku, a takze wysta¢ bezposrednio na dowolny e-mail osoby

badanej i/lub e-mail doradcy.

W kazdym programie znajduja sie takze dodatkowe materiaty zwigzane z tematyka testu oraz spis

ksigzek polecanych jako literatura wspomagajaca.
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EDIALNY KWESTIONARIU!Z

Program komputerowy do przeprowadzania diagnozy, ktory pomoze Ci
w pracy z uczniem (polecany dla uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej
uczniow szkét ponadpodstawowych) przy wyborze jego kierunku ksztatcenia
oraz zawodu, poprzez analize jego preferencji i okreslenie zdolnosci
umystowych, kompetencji spotecznych, cech temperamentu oraz ewentualnych
przeciwwskazan zdrowotnych.

Z uzyciem kwestionariusza zbadasz:

PROGRAM
KOMPUTEROWY DO
DIAGNOZY DLA
DZIECI | MLODZIEZY

od 12r.z.

e zdolnosci umystowe z podziatem na 4 rodzaje: werbalne, przestrzenno-techniczne, liczbowe,

uwage, a takze podaje przyktady zawodéw, w ktorych sg one pozadane

e czynnosci lub dziatania spoteczne pozwalajgce stwierdzi¢ preferencje co do typu kontaktow:
dydaktycznych, opiekunczych, kierowniczo-organizacyjnych, perswazyjnych, a takze podaje przyktady

zawodow, w ktorych potrzebne sg kompetencje spoteczne danego rodzaju
e cechy temperamentu

e warunki fizyczne, ktore nalezy uwzglednic przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu

KATALOG PROGRA |
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TWORZENIE INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA (IPD)

Kazdy z nas jest inny - ma rézne zainteresowania, predyspozycje, umiejetnosci, talenty, wartosci i etc.
Dlatego tez warto te wszystkie elementy zebra¢, aby na ich podstawie stworzy¢ schemat indywidualne]
Sciezki edukacyjno-zawodowej - tzw. Indywidualny Plan Dziatania, ktéry bedzie:

e zbierat w catos¢ cechy danej osoby

e pokazywat dokad dana osoba chce zmierza¢, jakie cele eduakcyjno-zawodowe ma do osiagniecia

e jakie konkretne dziatania powinna podjac¢ i w jakich terminach, aby osiggnac¢ swoje cele

Do tworzenia IPD polecamy:

- ksigzke MLODZIEZOWE PORTFOLIO KARIERY

- program INDYWIDUALNY PLANER KARIERY

- KARTY WYBORU PROFESKI - karty ze szkoleniem

MLODZIEZOWE PORTFOLIO KARIERY

Mtodziez szkét ponadpodstawowych moze swdj indywidualny plan stworzyé
przy pomocy Mfodziezowego Portfolia Kariery.

Jest to ksigzka-zeszyt ¢wiczen, stuzacy do dokumentowania pracy wtasnej
kazdego ucznia podczas procesu samopoznania, poznawania mechanizmow
rynku pracy, Swiata zawodéw i wreszcie podejmowania decyzji edukacyjno -
zawodowych.

PUBLIKACJA
DRUKOWANA DO
ZINDYWIDUALIZOWANE])
PRACY Z KAZDYM

Z UCZNIOW Portfolio opracowane w formie wedréowki po gérskich szlakach uatrakcyjnia
uczniowi przejscie przez trudne zagadnienia.
Dzieki Portfolio uczen:
e poznaje siebie - pomagajg mu w tym ¢wiczenia i wyjasnienia czym sa
zainteresowania, predyspozycje, wartosci i inne cechy
dokonuje analizy posiadanej wiedzy
e poznaje mozliwosci i konsekwencje dalszego ksztatcenia i konsekwencje
wyboru okreslonej drogi edukacyjnej
e poznaje zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy
e planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg
® poznaje skuteczne sposoby poszukiwania pracy
e zdobywa umiejetnos¢ przygotowania dokumentdw aplikacyjnych
e otrzymuje swoj Indywidualny Plan Dziatania

Ksigzka zawiera nastepujace dziaty:

JAKI JESTEM? EDUKACJA MOJE OSIAGNIECIA PRACA

Moja osobowosc¢ e Typy szkot Moja wiedza Zawody

Zalety i wady e Wybodr szkoty Grupowa przynaleznosc przysztosci
Zainteresowania e Zawodowe umiejetnosci i Moj wymarzony
Wartosci zyciowe doswiadczenie zawodowe zawod

Wiedza i osiggniecia Karta podréznika Pierwsza praca
Zdrowie

Karta podréznika

06 | KATALOG PROGRA
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INDYWIDUALNY PLANER KARIERY 3.2

POZNANIE
ZAWODOW

STWORZENIE

Zarowno mtodziez, jak i osoby doroste swoj Indywidualny Plan Dziatania moga
stworzy¢ w programie komputerowym Indywidualny Planer Kariery.

To program pozwalajacy na zapoznanie sie z zawodami i pomagajgcy zaplanowac

IPD indywidualng wizje sciezki edukacyjno-zawodowej - stworzenie Indywidualnego

Planu Dziatania (IPD).

| 7
‘ 3/ Program ten pomaga w:
VARVEN

e przygotowaniu sie do trafnego wyboru lub zmiany zawodu i drogi dalszego ksztatcenia

e autoanalizie, poznaniu siebie
e poznaniu zawodéw

e stworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania

e stworzeniu terminarza z wyznaczonymi celami, zaplanowanymi dziataniami i okreslonymi |

terminami ich wykonania

W jego sktad wchodza:

e |[PD - interaktywny modut do tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania, ktory prowadzi krok po
kroku przez elementy samopoznania, edukacji, zawodow, pracy, az do stworzenia planu z terminarzem

e charakterystyki 630 zawodéw - ustandaryzowane opisy zawodow zawierajace: zadania i czynnosci,
Ssrodowisko pracy, wymagania w zakresie wiedzy, zainteresowan, zdolnosci oraz predyspozycji fizycznych
i psychicznych dla zawodu, informacje z analizy rynku pracy pod katem zapotrzebowania [
perspektyw zatrudnienia w zawodzie, informacje o preferowanym wyksztatceniu

e Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) - struktura Swiata zawoddow wraz z wyszukiwarkg
i filtrowaniem wg grup i nazw zawodow; zostaty w niej oznaczone zawody szkolne

e poradnik dla oséb z niepetnosprawnosciami - pomaga przy pracy z osobami posiadajgcymi
orzeczenia o niepetnosprawnosci - zawiera takie informacje jak m.in. cele, dla jakich wydawane sg
orzeczenia o niepetnosprawnosci, uprawnienia oséb niepetnosprawnych, informacje o kluczowych

instytucjach i organizacjach dziatajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. Poradnik ten zostat
specjalnie przystosowany do korzystania z niego
przez osoby niedowidzgce.

IPD (Indywidualny Plan Dziatania) zostat przygotowany
w formie tygodniowego kalendarza, ktorego kazdy dzien
odpowiada za istotny aspekt planowania sciezki
edukacyjno-zawodowe].

W kazdej czesci otrzymujesz pakiet interaktywnych
zestawow zadan, ¢wiczen, inspiracji. Narzedzie wspiera
proces zdobywania wiedzy o sobie samym, zawodach,
metodach dziatania, rynku pracy, mozliwosciach
ksztatcenia.

W czesci "Sobota" jest podsumowanie wykonanych dziatan
- otrzymujesz caty Indywidualny Plan Dziatania.

W czesci "Niedziela" znajdziesz terminarz ze spisem
wszystkich zaplanowanych dziatan - wedtug niego mozna
realizowac¢ wyznaczone wczesniej cele.

Poniedzialek - Kim 3e9+em?
Wtovek - Moje cele zawodowe?
$voda - Moje cele edukacyjne’

Czwartek - Kim chee oye?

Flgtek - Moy szukanie gracy?

Sobota - to godSUmowanie
wykonanych dziotan

Niedziela - to ZQ\D‘(QV\\’

w terminarz 50is wszystkich
zaglanowan\ch dziatown

KATALOG PROGRA



INFORMACJA ZAWODOWA

Chcac pomoc klientowi w wyborze zawodu, trzeba mie¢ dobrze zbudowang baze informacji na temat
zawodow. Nie chodzi o to, zeby doradca znat na pamiec¢ informacje o ponad 2500 zawodow, ktére
funkcjonuja na naszym rynku pracy, czy o dwustu kilkunastu zawodach z Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa
Branzowego. Wazne, by wiedziat, jakie sg zawody i miat dostep do informacji o nich.

Do zbudowania wtasnej bazy informacji o zawodach polecamy kilka pomocy:

- TECZKI INFORMACJI O ZAWODACH. ZAWODY PRZYSZLOSCI
- ZAWODY PRZYSZLOSCI

- SPACERY PO ZAWODACH
- INDYWIDUALNY PLANER KARIERY

TECZKI INFORMACIJI O ZAWODACH.

ZAWODY PRZYSZLOSCI

Narzedzie alternatywne dla multimedialnych rozwigzan - materiaty drukowane, do wykorzystania zawsze -
niezaleznie od dostepnosci sprzetu komputerowego.

RZECZOWE, SZCZEGOLOWE,
ZEBRANE Z RYNKU

ALOG PROGRA

Teczki informacji o zawodach.
Zawody przysztosci cz.1:

O ONOUTAWN =

Animator czasu wolnego
Asystent osoby niepetnosprawnej
Brand manager

Broker edukacyjny

Coach

Etyczny haker

Florysta

Mystery shopper

Opiekun medyczny

. Opiekun osoby starszej

. Ortoptystka

. Technik analityk

. Technik cyfrowych proceséw graficznych
. Technik handlowiec

. Technik obstugi turystycznej
. Teletutor

. Terapeuta zajeciowy

. Tester gier

. Traffic manager

. Zoopsycholog

Teczki informacji o zawodach.
Zawody przysztosci cz.2:

CONOU AW =

Content manager
Coolhunter

Fundraiser

Handlowiec on-line

Inzynier nanomedycyny

Key account manager
Kosztorysant

Maltre d'hotel

Menadzer wielokulturowosci

. Personal shopper

. Redaktor on-line

. Rolnik ekologiczny

. Specjalista cloud computing

. Specjalista ds. marketingu spotecznego
. Specjalista od telebankingu

. Spokesman

. Technik mechatronik

. Technik urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej

. Terapeuta oddechowy

Tester destynacji




WWW.PROGRA.PL

SPACERY PO ZAWODACH V 2.0

Zyskaj peten pakiet informacji o zawodach, podanych w atrakcyjnej
formie multimedialnych prezentacji zawodow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

e zadan i czynnosci roboczych

e wymagan psychologicznych, fizycznych, zdrowotnych
e Srodowiska pracy

e warunkow podjecia pracy w zawodzie

e mozliwosci zatrudnienia i awansu

Seria sktada sie z 17 branz:

e Branza 1 - Administracja, zarzadzanie, bussines, praca urzednicza
e Branza 2 - Sztuka i projektowanie artystyczne

e Branza 3 - Nauczanie, wychowanie i dziatalnos¢ kulturalna

e Branza 4 - Rozrywka, rekreacja, turystyka

e Branza 5- Gastronomia, hotelarstwo, ustugi domowe

e Branza 6 - Ochrona zdrowia

e Branza 7 - Stuzby socjalne, spoteczne i zatrudnienia

e Branza 8 - Prawo i dziedziny pokrewne

e Branza 9 - Bezpieczenstwo i stuzby ochrony

e Branza 10 - Finanse i dziedziny pokrewne

e Branza 11 - Handel, dziedziny pokrewne i ustugi

e Branza 12 - Nauka i dziedziny z nig zwigzane

e Branza 13 - Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

ZACHECAJA DO
ZASTANOWIENIA SIE

e Branza 14 - Przemyst lekki i rzemiosto KiM CHCE ZOSTAC?
e Branza 15 - Budownictwo i architektura POMAGAJA ZROZUMIEC \
e Branza 16 - Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda SPECYFIKE ZAWODOW

e Branza 17 - Transport i tgcznosc

Kazda branza prezentuje 10 wybranych zawodéw (branza 17 sktada sie z 2 czesci).
Petng liste nazw zawodéw z kazdej branzy znajdziesz na www.progra.pl

ZAWODY PRZYSZLOSCI
cz.1-3

Zawody przysztosci to seria multimedialnych programoéw komputerowych zawierajgcych wiadomosci
0 zawodach, na ktére wzrasta zapotrzebowanie w dzisiejszym Swiecie.

Zawod przysztosci to nie kosmiczna technologia, ale profesja, na ktérg wzros$nie
zapotrzebowanie i ktérej przedstawiciele bedg mieli zapewnione zajecie przez

. KAZDA CZESC

diugi czas. PREZENTUJE 10

Atrakcyjne multimedialne prezentacje zawoddw zachecajg uczniow i osoby WYBRANYCH ZAWODOW

doros’rg do zasta/novv|ema’5|e ,kim chce zosta;?” | pomagaja lepiej zrozumiec¢ DO KAZDEGO ZAWODU

specyfike zawodow. Sposéb przekazu wzmacnia dotarcie

i utatwia przyswajanie z pozoru ,nudnych” tresci. Zwiezle, konkretnie, DOLA,CZONYJEST

multimedialnie i nowoczesnie! KROTKI TEST
SPRAWDZAJACY WIEDZE

Liste nazw zawodow z kazdej cze$ci znajdziesz na www.progra.pl O NIM

KATALOG PROGRA | 09
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WIECE) INFORMAC]I
O PROGRAMIE

ZNAJDZIESZ W CZESCI
O TWORZENIU
INDYWIDUALNEGO
PLANU DZIALANIA

INDYWIDUALNY PLANER KARIERY 3.2

To program pozwalajacy na zapoznanie sie z zawodami i pomagajacy zaplanowa¢ indywidualng wizje
kariery zawodowej - stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
W jego sktad wchodza:

e charakterystyki 630 zawoddéw - ustandaryzowane opisy zawodow zawierajace:
o zadania i czynnosci
o Srodowisko pracy
o wymagania w zakresie wiedzy, zainteresowan, zdolnosci oraz predyspozycji fizycznych i psychicznych
dla zawodu,
o informacje z analizy rynku pracy pod katem zapotrzebowania i perspektyw zatrudnienia w zawodzie
o informacje o preferowanym wyksztatceniu
e Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) - struktura swiata zawoddéw wraz z wyszukiwarkg i
filtrowaniem wg grup i nazw zawodow; zostaty w niej oznaczone zawody szkolne

e |[PD- interaktywny modut do tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania, ktdry prowadzi krok po
kroku przez elementy samopoznania, edukacji, zawodow, pracy, az do stworzenia planu z terminarzem

e poradnik dla oséb z niepetnosprawnosciami

IPD (Indywidualny Plan Dziatania) zostat przygotowany w formie tygodniowego kalendarza, ktérego kazdy
dzien odpowiada za istotny aspekt planowania sciezki edukacyjno-zawodowe;.

W kazdej czesci otrzymujesz pakiet interaktywnych zestawdw zadan, ¢wiczen, inspiracji. Narzedzie wspiera
proces zdobywania wiedzy o sobie samym, zawodach, metodach dziatania, rynku pracy, mozliwosciach
ksztatcenia.

W czesci "Sobota" jest podsumowanie wykonanych dziatan - otrzymujesz caty Indywidualny Plan Dziatania.

W czesci "Niedziela" znajdziesz terminarz ze spisem wszystkich zaplanowanych dziatan - wedtug niego mozna
realizowac¢ wyznaczone wczesniej cele,

10 | KATALOG PROGRA
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MOTYWACJA, SAMOOCENA, PRZEDSIEBIORCZOSC

Do pracy w tym obszarze polecamy:
- SZTUKA MOTYWACII. PRZEWODNIK

- SAMOOCENA. PRZEWODNIK MULTIMEDIALNY

- PRACA | JA. PRZYGODA ZYCIA

- PRZEJMUJ INICJATYWE! PRZEWODNIK PO PRZEDSIEBIORCZO§CI
- test ,,CZY JESTEM PRZEDSIEBIORCZY?”

- test ,SAMOOCENA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH”

QuIz
SZTUKA MOTYWACII. OCENIAJACY

PRZEWODNIK POZIOM

MOTYWAC]I

Praktyczny przewodnik na godzine wychowawczg
i zajecia z doradztwa. Ugruntowuje wiedze

w obszarze motywacji, teorii motywacji,
planowania celdw i dziatan. Zawiera nie tylko
teorie, ale takze przydatne ¢wiczenia i quiz do
pracy podczas zajec¢ (quiz oceniajgcy poziom
motywacji).

To praktyczne wskazéwki i zadania, ktore
zrealizujesz z uczniami lub osobami dorostymi.

TECHNIKI
o ]
SAMOOCENA WZMACNIANIA
PRZEWODNIK MULTIMEDIALNY SAMOOCENY
‘ . ‘ ) ) , TEST SPRAWDZAJACY
Niezastgpione narzedzie dla doradcow zawodowych, wychowawcow, pedagogow, POZIOM

psychologodw i szkoleniowcow przy pracy na zasobach klienta, budowaniu jego
pozytywnego wizerunku siebie, adekwatnego poczucia wtasnej wartosci, motywacji do
dziatania i odwagi w pokonywaniu trudnosci, a tym samym zwiekszenie szans na odnoszenic
sukcesdéw zyciowych.

SAMOOCENY

Program w formie prezentacji z tatwoscig wykorzystasz do prowadzenia zajec¢ stacjonarnych lub
online. Zawiera teorie, zadania praktyczne oraz test sprawdzajgcy poziom samooceny.

PRACA | JA. PRZYGODA ZYCIA

To ksigzka, ktéra motywuje do dziatania, tworzenia i wykorzystywania mozliwosci

oraz pokazuje, jak wazna jest satysfakcja z wykonywanej pracy.

MOTYWUJE
) Przeznaczona jest dla absolwentéw szkdt ponadpodstawowych i studentow

DO DZIALANIA _ , SO _
| WYKORZYSTYWANIA przygotowujgcych sie do podjecia pierwszej pracy.
WLASNYCH 66
MOZLIWOSCI Jesli chcesz zaplanowa¢ udanqg kariere zawodowq i chcesz

by¢ Panem swojego rozwoju, ta ksigzka jest dla Ciebie.

Trzymasz w dfoniach NARZEDZIE DO SWOJEGO SUKCESU.
(1]
Ksigzka napisana przez praktyka, doradczynie zawodowg Agnieszke Ciereszko,
pokazuje jak wazna jest satysfakcja z pracy, w ktorej spedzamy ponad 1/3
swojego zycia, omawia najwazniejsze zasoby, praktycznie przygotowuje do

rozmowy kwalifikacyjnej oraz uczy w co, i jak inwestowac swoj czas.
KATALOG PROGRA | 11
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PRZEJMUJ INICJATYWE!
PRZEWODNIK PO PRZEDSIEBIORCZOSCI

Tym multimedialnym przewodnikiem wprowadzimy cie w tematyke
przedsiebiorczosci, ekonomii i pienigdza oraz rozwoju postawy
przedsiebiorczej.

NA LEKCJE
PRZEDSIEBIORCZOSCI

NA GODZINY . . A .
Przewodnik przeznaczony jest do pracy z uczniami szkot
WYCHOWAWCZE , . o :
ponadpodstawowych i osobami dorostymi zainteresowanymi tematykg
DLA 0SOB CHCACYCH przedsiebiorczosci.
ZAtozYC

Moze by¢ wykorzystywany przez doradcéw zawodowych, przez nauczycieli
na lekcjach przedsiebiorczosci, na godzinach wychowawczych, a takze
samodzielnie przez osoby, ktére chcg zatozy¢ wtasng firme.

WLASNA FIRME

Program w formie prezentacji z tatwoscig wykorzystasz do prowadzenia zajec¢ online lub
stacjonarnych, z uzyciem tablicy multimedialnej lub ekranu interaktywnego.

TEST
»CZY JESTEM PRZEDSIEBIORCZY?”

Program komputerowy przeznaczony do diagnozy.
Wystarczy kilka minut i otrzymujesz opisowe wyniki
testu (program sam zlicza wyniki i wyswietla juz
gotowy opis).

W programie znajduja sie takze dodatkowe materiaty
zwigzane z tematykga testu oraz spis polecanych
ksigzek.

Do korzystania z testu nie jest wymagane

wyksztatcenie psychologiczne. ZNORMALIZOWANE

TESTY
PSYCHOLOGICZNE
TEST oD 15 R.Z.
SAMOOCENA DLA MLODZIEZY 1 0SOB )/
9” ) \
ZAINTERESOWAN pe)ifeiiadds
ZAWODOWYCH”

Program komputerowy przeznaczony do diagnozy.
Wystarczy kilka minut i otrzymujesz opisowe wyniki
testu - program sam zlicza wyniki i wySwietla gotowy
opis.

Umozliwia samodzielne poznanie i sklasyfikowanie wtasnych zainteresowan dotyczgcych wyboru przysztego
zawodu. Wyniki uzyskane w szesSciu skalach zainteresowan stanowig podstawe opracowania indywidualne]
Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowe]

W programie znajdujg sie takze dodatkowe materiaty zwigzane z tematykg testu oraz spis polecanych
ksigzek.

Do korzystania z testu nie jest wymagane wyksztatcenie psychologiczne.
Wiecej o testach znajdziesz w czesci DIAGNOZA

12 | KATALOG PROGRA




- 3 ' PLIKI PDF
a ‘ — € _ Z ZALACZNIKAMI DLA
. ¢ \ UCZESTNIKOW
SR N / PREZENTACJE DO
A ; PROWADZENIA ZAJEC

CZYTASZ SCENARIUSZ,

SCENARIUSZE ZAJEC DRUKUJESZ ZALACZNIKI
- W PELNI PRZYGOTOWANY
Wyczerpujacy, kompletny zestaw scenariuszy niezbednych do przeprowadzenia PROWADZISZ ZA)ECIA!

zajec¢ z doradztwa zawodowego

| ¢ Scenariusze realizujg wszystkie 4 kategorie tresci

\’ programowych wymaganych przez Rozporzadzenie
MEN |

Scenariusze zawieraja wszystko, czego potrzebujesz, aby przeprowadzié zajecia: merytoryczne
przygotowanie do tematu, cele i przebieg zaje¢, podsumowanie, praktyczne wskazéwki dla prowadzgcego a
takze opracowane materiaty - zatgczniki do wydrukowania dla ucznidw.

Scenariusze zostaty podzielone na Scenariusze zostaty pogrupowane
4 poziomy - od najmniej do tematycznie w moduty:

najbardziej zaawansowanego: C
e Poznanie siebie

e Poziomy I-Ill - przeznaczone sg dla szkot e Rynek pracy
ponadpodstawowych

e Uczenie sie
e Poziom IV - przeznaczony jest dla szkét

e R 5j k tencji ki h
ponadpodstawowych i oséb dorostych 0zWo] Kompetendi kiuczowyc

PORADNICTWO ZAWODOWE. 5s3przeznaczone dla uczniéw szkét ponadpodstawowych.

- Zajecia na podstawie tych scenariuszy mozna
SCENARIUSZE ZAJEC' przeprowadzac¢ na dwa sposoby:
POZIOMY I-1lI e linearnie - wykorzystujac najpierw scenariusze z

poziomu I-go, potem Il-go, a na koniec z Ill-go,

e modutowo - mozna poprowadzi¢ zajecia cyklami
tematycznymi, tzn. przyktadowo najpierw cykl zajec¢ z
tematyki poznawania siebie (z poziomoéw I-111), potem
cykl zaje¢ dotyczacych rynku pracy czy uczenia sie (z
poziomoéw I-111), a na koniec zajecia dotyczgce rozwoju
kompetencji kluczowych (z poziomow I-111).

PORADNICTWO ZAWODOWE. Poziom IV przeznaczony jest dla uczniéw szkét

z ponadpodstawowych i oséb dorostych - sg to scenariusze
SCENARIUSZE ZAJEC‘ z zakresu poszukiwania pracy, rozwoju zawodowego i
pogtebiania kompetencji miekkich.
POZIOM IV tebiania k ji miekkich

@ Tematy wszystkich scenariuszy z Poziomoéw I-1V (jest ich ponad 100)

znajdziesz na www.progra.pl
KATALOG PROGRA |
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POSZUKIWANIE PRACY

Do realizacji tematéw z tego obszaru polecamy:
- PORADNIK SKUTECZNEGO SZUKANIA PRACY

- PIRAMIDA KARIERY 3 CZ.4 ZAWOD... JAK TO tATWO POWIEDZIEC

- PIRAMIDA KARIERY 3 CZ.5 PRZYGOTOWANIE DO SPOTKANIA Z PRACODAWCA
- PIRAMIDA KARIERY 3 CZ.6 JA | PRACODAWCA - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
- TEST PREFERENCJI | PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

- TEST SAMOOCENA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

PORADNIK SKUTECZNEGO
SZUKANIA PRACY

To multimedialny poradnik polecany uczniom szkot ponadpodstawowych, absolwentom i osobom
dorostym. Poradnik w sposob kompleksowy omawia wszystkie zagadnienia zwigzane ze znalezieniem pracy
- od koniecznosci sprecyzowania wtasnych predyspozycji i zainteresowan zawodowych, poprzez poznanie
rynku pracy, réoznych metod poszukiwania pracy (metod preferowanych przez pracodawce i metod
stosowanych przez osobe szukajgca pracy), profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, przez
poznanie zasad dotyczacych rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebiegu, az po prawne aspekty zatrudnienia

Zawarte w Poradniku 2 testy (Test preferencji i predyspozycji zawodowych oraz Test ,Samoocena
zainteresowan zawodowych”) pozwalajg na zminimalizowanie mozliwosci przypadkowego wyboru zawodu.
Wiecej na temat testéw znajdziesz w czesci DIAGNOZA.

Z Poradnika mozesz korzysta¢ w pracy grupowej oraz indywidualnej.
Poradnik zawiera moduty, ktére sg tez sprzedawane jako osobne programy:
e Piramida Kariery 3 cz.4 Zawdd... Jak to fatwo powiedziec

e Piramida Kariery 3 cz.5 Przygotowanie do spotkania z pracodawcg
e Piramida Kariery 3 cz.6 Ja i pracodawca - rozmowa kwalifikacyjna

Test preferencji i predyspozycji zawodowych

Test Samoocena zainteresowan zawodowych

PIRAMIDA KARIERY 3

Piramida Kariery 3 to cigg dalszy, rozszerzenie tematow
z Piramidy Kariery 2.

Seria Piramida Kariery 3 sktada sie z 6 multimedialnych
czedci obejmujgcych istotne zagadnienia dla ksztattowania
kariery zawodowej oraz trafnego wyboru przysztego
zawodu. Seria zostata zaplanowana w jedng, sp6jng catos¢,
logicznie nastepujgcych po sobie zagadnien.

Piramida Kariery 3:
cz.1 Poznaje i odkrywam samego
cz.2 Planowanie kariery zawodowej

cz.4 Zawéd... Jak to tatwo powiedzieé

cz.5 Przygotowanie do spotkania z pracodawcg B o L
U-J.l-l-l-l-l-;-l

cz.6 Ja i pracodawca. Rozmowa kwalifikacyjna [y p—

Wiecej o poszczegdlnych czesciach Piramidy Kariery 3
znajdziesz na www.proga.pl
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UPORZADKOWANIE WIEDZY | POMYSLY NA POMOCE DO ZAJEé

W tym obszarze szczegélnie polecamy:
- PIERWIASTKI KARIERY

- ZASOBY DYDAKTYCZNE DO PORADNICTWA ZAWODOWEGO. POMYSLY PLUS CZ. 1
- ZASOBY DYDAKTYCZNE DO PORADNICTWA ZAWODOWEGO. POMYSLY PLUS CZ. 2
- PIRAMIDA KARIERY 2

PIERWIASTKI KARIERY

Wygodne, interaktywne narzedzie przeznaczone dla szkolnych doradcow

PRZEWODNIK zawodowych, nauczycieli, pedagogow i psychologow.
PO TEMATYCZNYCH Program Pierwiastki Kariery to praktyczny przewodnik po
OBSZARACH DORADZTWA tematycznych obszarach doradztwa zawodowego.
ZAWODOWEGO

100 pierwiastkéw kariery, umieszczonych na tablicy, zawiera wskazéwki
PORZADKUJE WIEDZE i inspiracje odnosnie tematdéw do przeprowadzenia w ramach zajec
PODSUWA POMYSLY NA doradztwa zawodowego.
POMOCE DO ZAJEC Pierwiastki stanowig gotowy plan zagadnien do zrealizowania na wszystkich

poziomach ksztatcenia - od pierwszej klasy szkoty podstawowej do
konca szkoty ponadpodstawowej.

Tablica pierwiastkéw kariery umozliwia stworzenie wtasnego Wewngatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Program zawiera opisy 20 zawodow przysztosci - nowych, czesto dobrze ptatnych zawoddw, na ktdre
wzrasta zapotrzebowanie na rynku pracy.

Kazdy pierwiastek kariery zawiera:

® Opis obszaru e |inki do ciekawych, sprawdzonych zasobdw
e |iste zagadnien do realizacji w Internecie (np. filmy, bgdz animacje do
e wykaz wyprébowanych, profesjonalnych narzedzi obejrzenia przez uczniow)

® inspiracje i pomysty e wykaz artykutow i literatury z danego

obszaru tematycznego.

PIRAMIDA KARIERY 2 W czEScl

PIRAMIDA
ZNA)DZIESZ

14 SCENARIUSZY
Piramida Kariery 2 zbudowana jest z 8 modutow - stopni prowadzgcych do zbudowania ZAJEC
wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej.

Program jest pomocg przyblizajgca zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym.

Uzytkownik wedruje poprzez moduty: Punkt wyjscia (sktadajacy sie z 3 czesci: Kariera, Zmiany oraz
Piramida), przez Kim jestem?, Swiat zawodéw, Rynek pracy, majac do dyspozycji scenariusze, kwestionariusze
i opisy pojec.

W czesci Piramida znajdziesz 14 scenariuszy zajec z dotgczonymi do nich opisami pojeé. Dzieki
testowi w czesci Kim jestem? mozna dokona¢ samooceny, co stanowi podstawe do dalszej pracy z doradca.

Piramida przeprowadzi Cie przez zawitosci rynku pracy, specyfiki zawodow i wymagan, ktére nalezy spetnic
dla danej specjalnosci oraz sciezke edukacyjng niezbedng dla zdobycia kwalifikacji.

Uzytkownik programu poznaje realia i buduje wtasng $ciezke kariery na podstawie modutéw Wybdr zawodu,
Sciezki ksztatcenia, Planowanie kariery, az po modut Samorealizacja, zawierajgcy m.in. zasady Maslowa,
bedace wskazéwkami do prowadzenia szczesliwego zycia.

KATALOG PROGRA |
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ZASOBY DYDAKTYCZNE DO PORADNICTWA ZAWODOWEGO.
POMYSLY PLUS CZ. 1

Pomysty Plus cz.1 to zasoby dydaktyczne do poradnictwa zawodowego, ktore
zawierajg materiaty do pracy z uczniem oraz do pracy wtasnej podnoszace
kompetencje doradcy.

NARZEDZIE To scenariusz, test i ¢wiczenia, ktére mozesz wykorzysta¢ podczas
SELF-COACHINGOWE indywidualnej i grupowej pracy z mtodzieza klas 7 i 8 SP oraz szkét
POZWOLI CI ponadpodstawowych.
WZMACNIAC WEASNE v zastawie Pomysty Plus znajdziesz materiaty szkoleniowe dla siebie, sktadajace
KOMPETENCJE sie z cze$ci merytorycznej oraz narzedzia do rozwoju wiasnego.
DORADCZE

Spis tresci Pomystow Plus 1 znajdziesz na www.progra.pl

ZASOBY DYDAKTYCZNE DO PORADNICTWA ZAWODOWEGO.
POMYSLY PLUS CZ. 2

Druga czes$¢ materiatéw Pomysty Plus pozwoli z kolejnymi, nowymi pomystami poprowadzi¢ zajecia
indywidualne i grupowe z mtodzieza (7 i 8 klasa SP + szkoty ponadpodstawowe).

Podobnie jak czes¢ 1, Pomysty Plus cz. 2 zawiera materiaty do pracy z uczniem oraz do pracy wtasnej
podnoszace kompetencje doradcy.

W czesci Materiaty do pracy z uczniem
zawarte zostaty:

e scenariusz 3-godzinnych zaje¢ grupowych
,Poznaje siebie”

e test-psychozabawa ,Moje zainteresowania”

e Krzyzéwka

e ¢wiczenie do pracy z grupg ,Zgadnij, co
robie”, rozwijajace umiejetnosci spoteczne,
szczegoblnie w zakresie komunikacji
interpersonalnej

e Matryca adaptacji do zmiany

Celem proponowanych w tej czesci zajec jest
uswiadomienie uczniom znaczenia wiedzy o
sobie samym w procesie rozwoju zawodowego
i planowania $ciezki kariery oraz umiejetnego
rozwijania wtasnego potencjatu i Swiadomego
podejmowania decyzji w oparciu o wiedze o
sobie.

Tresci szkoleniowe dla nauczyciela
dostarczajg nie tylko informacji merytorycznych,
ale takze praktycznych ciekawostek o
elastycznych formach zatrudnienia, rodzajach
alterpracy - jej plusach i minusach,
najpopularniejszych rodzajach elastycznych form
zatrudnienia i najczesciej stosowanych w ich
przypadku typach umow. Ta czes¢ zawiera
uzyteczne narzedzie do rozwoju wtasnego -
~Karte autoewaluacji”.
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ZAMOW

TANIE)
PAKIETY W PAKIECIE
DLA SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ aktualne ceny

sprawdzi na
Pakiety pomocy zaspokajajgcych konkretne potrzeby, zawierajgce rézne www.progra.pl
narzedzia i zasoby dydaktyczne.
Dobierz pakiet odpowiedni do potrzeb Twojej szkoty.

Warto skorzystac¢ z proponowanych pakietéw przeznaczonych dla szkét ponadpodstawowych - sg one
tansze, niz zakup oddzielnie kazdego produktu i zawierajg elementy pogrupowane w specjalnie dobrane
zestawy.

PAKIET PODSTAWOWY

To wyjsciowe rozwigzanie dla szkot ponadpodstawowych - zawiera zestaw podstawowych pomocy
niezbednych do realizacji doradztwa zawodowego: gotowe podstawowe scenariusze zajec i dwa
podstawowe testy do diagnozy w formie programow komputerowych.

e Poradnictwo zawodowe. Scenariusze zaje¢. Poziom | cz.1i 2
e Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (licencja na 2 lata i 5 stanowisk)
e Test preferencji i predyspozycji zawodowych (licencja na 2 lata i 5 stanowisk)

1299,00 zt

PAKIET OPTYMALNY

Korzystne rozwigzanie dla szkét ponadpodstawowych - zawiera zestaw niezbednych pomocy do realizacji
doradztwa zawodowego: gotowy pakiet scenariuszy zaje¢, dwa podstawowe testy do diagnozy w formie
programow komputerowych, program do poznania zawodow i stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

e Poradnictwo zawodowe. Scenariusze zaje¢. Poziom I-111 (6 czesci)

Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (licencja na 2 lata i 5 stanowisk)

Test preferencji i predyspozycji zawodowych (licencja 2 lata i 5 stanowisk)
Indywidualny Planer Kariery (licencja bezterminowa na 15 stanowisk)

4 299,00 zt

PAKIET PREMIUM

Najbardziej funkcjonalne rozwigzanie dla szkdt ponadpodstawowych - zawiera zestaw niezbednych pomocy
do realizacji doradztwa zawodowego: gotowy pakiet scenariuszy zajec, cztery podstawowe testy do
diagnozy w formie programéw komputerowych, program do poznania zawoddw i stworzenia
Indywidualnego Planu Dziatania, ksigzke motywacyjng dla uczniow.

e Poradnictwo zawodowe. Scenariusze zaje¢. Poziom I-1V (9 czesci)

e Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (licencja na 2 lata i 5 stanowisk)

e Test preferencji i predyspozycji zawodowych (licencja 2 lata i 5 stanowisk)

e Test umiejetnosci rozpoznawania mocnych i stabych stron (licencja 2 lata i 5 stanowisk)
e Test ,Kompetencji-filary sukcesu” (licencja 2 lata i 5 stanowisk)

e Indywidualny Planer Kariery (licencja bezterminowa na 15 stanowisk)

e Ksigzka Praca i ja. Przygoda zycia (5 sztuk do biblioteki)

7 499,00 zt

Wszystkie licencje obowigzujg w ramach tylko jednej lokalizacji nabywcy (kazda jednostka zakupuje osobne licencje). Licencja
wielostanowiskowa to licencja na dowolng liczbe stanowisk w obrebie jednej lokalizacji nabywcy.

Cennik nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 8§ 1 Kodeksu Cywilnego.
Najbardziej aktualne ceny dostepne sa na www.progra.pl
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ZESTAW KART 1 SZKOLENIA OPIS CENA BRUTTO

KARTY WYBORU PROFESKI Zestaw kart ze szkoleniami

na godziny wychowawcze i zajecia z doradztwa, szkolenie przeznaczone jest dla 1 osoby

ZESTAW PODSTAWOWY 1 - w pracy indywidualnej: 600,00 zt
zestaw kart + szkolenie online (dla 1 0s.)
ZESTAW PODSTAWOWY 2 - w pracy grupowej: 600,00 zt
zestaw kart + szkolenie online (dla 1 o0s.) ze scenariuszem zaje¢ ,Nowa ziemia”
ZESTAW PODSTAWOWY 3 - w pracy indywidualnej i grupowej: 900,00 zt
zestaw kart + 2 szkolenia online (dla 1 os.)
ZESTAW 4 - Zestaw podstawowy 1 + zestaw wielojezyczny: 980,00 zt
zestaw kart + Zestaw uzupetniajacy wielojezyczny + szkolenie online (dla 1 os.)
ZESTAW 5 - Zestaw podstawowy 3 + zestaw wielojezyczny: 250,00 zt
zestaw kart + Zestaw uzupetniajacy wielojezyczny + 2 szkolenia online (dla 1 0s.) - szkolenie do pracy
indywidualnej, szkolenie do pracy grupowej ze scenariuszem zaje¢ grywalizacyjnych ,Nowa ziemia”

Szkolenie w pracy indywidualnej (dla 1 o0s.; opcja przeznaczona dla 0séb, ktére zakupity 360,00 zt
wczesniej karty)
Szkolenie w pracy grupowej ze scenariuszem zaje¢ ,Nowa ziemia" (dla 1 os.; opcj 360,00 zt
przeznaczona dla oséb, ktére zakupity wczesniej karty)

PROGRAMY KOMPUTEROWE LICENC)A/ OPIS CENA BRUTTO

INDYWIDUALNY PLANER KARIERY 3.2 Licencja bezterminowa na:
1 stanowisko 1 499,00 zt
10 stanowisk 1999,00 zt
15 stanowisk 2 499,00 zt
30 stanowisk 2 999,00 zt
upgrade ze starszej wersji do v 3.1 699,00 zt

Licencja bezterminowa:
na 1 stanowisko 1099,00 zt
wielostanowiskowa 1999,00 zt
upgrade ze starszej wersji do aktualnej 599,00 zt

PIERWIASTKI KARIERY Licencja bezterminowa na:
uporzadkowanie wiedzy; pomysty na pomoce do 1 stanowisko 449,00 zt

zaje¢ z doradztwa w szkole podstawowej 10 stanowisk 599,00 zt
ponadpodstawowej

MULTIMEDIALNY KWESTIONARIUSZ Licencja terminowa na:
PREFERENCJI ZAWODOWYCH 2 lata 5 stanowisk 399,00 zt

od 12r.z. 5 lat 10 stanowisk 799,00 zt
przedtuzenie licencji na kolejne 2 lata na 5 st. 299,00 zt

przedtuzenie licencji na kolejne 5 lat na 10 st. 599,00 zt

Licencja wielostanowiskowa to licencja na dowolng liczbe stanowisk w obrebie jednej lokalizacji nabywcy.

® Wszystkie licencje obowigzujg w ramach tylko jednej lokalizacji nabywcy (kazda jednostka zakupuje osobne licencje).
Cennik nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 8 1 Kodeksu Cywilnego
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PROGRAMY KOMPUTEROWE

LICENC)A/ OPIS

CENA BRUTTO

TESTY KARIERY

od 15r.z.
Test preferencji i predyspozycji
zawodowych.
Test umiejetnosci rozpoznawania
mocnych i stabych stron.
Test Kompetencje - filary sukcesu.
Test Samoocena zainteresowan
zawodowych.
Test Czy jestem przedsiebiorczy?
Test Zarzagdzanie czasem
Test Czy jestem kreatywny?
Test Czy jestem asertywny?
Test Czy jestem samodzielny?
Test Czy jestem konsekwentny?
Test Czy akceptuje siebie?
Test W jaki sposéb sie ucze?
Test W jaki sposéb poznaje i organizuje
Swiat?

Test stresu egzaminacyjnego.

Licencja terminowa na:
1 rok 5 stanowisk - na jeden test

2 lata 5 stanowisk - na jeden test
5 lat 10 stanowisk - na jeden test

przedtuzenie licencji na kolejne 2 lata na 5 st. -
na jeden test

przedtuzenie licencji na kolejne 5 lat na 10 st. -
na jeden test

2 lata 5 stanowisk - na komplet 14 testow
Cena licencji dla kazdego testu osobno wg

powyzszych cen lub dla kompletu wszystkich
14 testéw

269,00 zt
399,00 zt
799,00 zt
299,00 zt

599,00 zt

4.999,00 zt

SZTUKA MOTYWACJI. PRZEWODNIK

na godziny wychowawcze i zajecia z doradztwa

Licencja bezterminowa na:
1 stanowisko
10 stanowisk

169,00 zt
369,00 zt

SAMOOCENA. PRZEWODNIK
MULTIMEDIALNY

na godziny wychowawcze i zajecia z doradztwa

Licencja bezterminowa na:
1 stanowisko
10 stanowisk

169,00 zt
369,00 zt

PRZEWODNIK PO PRZEDSIEBIORCZOSCI

na zajecia z przedsiebiorczosci i z doradztwa

Licencja bezterminowa na:
1 stanowisko
10 stanowisk

169,00 zt
369,00 zt

Wszystkie licencje obowigzujg w ramach tylko jednej lokalizacji nabywcy (kazda jednostka zakupuje osobne licencje).
Licencja wielostanowiskowa to licencja na dowolng liczbe stanowisk w obrebie jednej lokalizacji nabywcy.
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PROGRAMY KOMPUTEROWE

LICENC)A/ OPIS

CENA BRUTTO

PORADNICTWO ZAWODOWE.
SCENARIUSZE ZAJEC

Poziomy I-11l - dla szkét ponadpodstawowych

Licencja bezterminowa na 5 stanowisk:
Poziom | cz.1
Poziom | cz.2

Poziom Il cz.1
Poziom Il cz.2

Poziom Il cz.1
Poziom Il cz.2

komplet 6 czesci (Poziomy I-I11)

349,00 zt
349,00 zt

349,00 zt
349,00 zt

349,00 zt
349,00 zt

1999,00 zt

PORADNICTWO ZAWODOWE.
SCENARIUSZE ZAJEC

Poziom IV - dla szkét ponadpodstawowych
i os6b dorostych

Licencja bezterminowa na 5 stanowisk:
Poziom IV cz.1

Poziom IV cz.2
Poziom IV cz.3

komplet 3 czesci (Poziom V)

549,00 zt
349,00 zt
449,00 zt
1300,00 zt

PIRAMIDA KARIERY 2 V 1.1

Licencja bezterminowa na:
10 stanowisk
15 stanowisk

469,00 zt
599,00 zt

PIRAMIDA KARIERY 3

cz.1 Poznaje i odkrywam samego siebie
cz.2 Planowanie kariery zawodowej

cz.4 Zawdd... Jak to tatwo powiedziec

cz.5 Przygotowanie do spotkania z
pracodawca

€z.6 Ja i pracodawca. Rozmowa kwalifikacyjna

Licencja bezterminowa na 10 stanowisk:
cz.1
cz.2

cz.4
cz.5
cz.6

449,00 zt
449,00 zt

449,00 zt
449,00 zt
449,00 zt

PORADNIK SKUTECZNEGO SZUKANIA
PRACY V 2.0

Licencja na 2 lata na:

10 stanowisk

15 stanowisk

przedtuzenie licencji na kolejne 2 lata na:
10 stanowisk, 15 stanowisk

1.849,00 zt
2 299,00 zt

599,00 zt

SPACERY PO ZAWODACH V 2.0
branze 1 - 16, 17 cz.1i 2

Licencja bezterminowa na 5 stanowisk:
jedna branza
komplet branz (1-16, 17 cz.1i 2)

123,00 zt
1 353,00 zt

ZAWODY PRZYSZtOSCI

Licencja bezterminowa na 5 stanowisk:
cz. 1

cz. 2

cz. 3

komplet cz.1-3

319,00 zt
319,00 zt
319,00 zt
859,00 zt

Licencja wielostanowiskowa to licencja na dowolng liczbe stanowisk w obrebie jednej lokalizacji nabywcy.

@ Wszystkie licencje obowigzujg w ramach tylko jednej lokalizacji nabywcy (kazda jednostka zakupuje osobne licencje).

Cennik nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 8§ 1 Kodeksu Cywilnego
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PUBLIKACJE

oPIS

CENA BRUTTO

MtODZIEZOWE PORTFOLIO KARIERY

¢wiczenia dla uczniéw szkét ponadpodstawowych

1 szt.
kpl. 25 szt.
powyzej 10 szt. - kazda kolejna sztuka

60,90 zt
1312,50 zt
52,50 zt

KSIAZKA ,,PRACA I JA. PRZYGODA ZYCIA”

dla uczniéw szkdét ponadpodstawowych
i studentow

1 szt.

98,70zt

ZASOBY DYDAKTYCZNE DO
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

POMYSLY PLUS CZ. 1
POMYSLY PLUS CZ. 2

199,00 zt
199,00 zt

TECZKI INFORMACJI O ZAWODACH.
ZAWODY PRZYSZtOSCI CZ. 1

informacje o 20 zawodach przysztosci

799,00zt

TECZKI INFORMACJI O ZAWODACH.
ZAWODY PRZYSZtOSCI CZ. 2

informacje o 20 zawodach przysztosci

@ Cennik nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu Cywilnego

799,00zt
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Wsparcie dla doradcow zawodowych,
nauczycielli koordynujacych doradztwo
zawodowe w szkotach, pedagogow
| psychologow.

POMOZ I
ZBUDOWA
‘ Pnzvs1tn$e

INNE PRODUKTY DO DORADZTWA
ZAWODOWEGO ZNAJDZIESZ

W KATALOGU DLA SZKOtL
PODSTAWOWYCH

DORADZTWO ZAWODOWE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Wspoétpraca z PROGRA to komfort i profesjonalizm: T—‘ -

faktura z 14-dniowym terminem ptatnosci

@ bezptatna dostawa

Dostepne kanaty zaméwien i kontaktu:
www.progra.pl
™M biuro@progra.pl

QR4 503962 216

www.progra.pl
PROGRA®
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